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KẾ HOẠCH

Thực hiện phong trào “Xây dựng Cơ quan văn hoá” năm 2021

Thực hiện Hướng dẫn của Ban vận động phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn văn hóa;
Căn cứ các tiêu chí về xây dựng cơ quan văn hoá; 

Căn cứ đặc điểm tình hình của địa phương và nhà trường;

Trường THCS Kỳ Long xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện phong trào xây dựng Cơ quan văn hoá năm 2021  như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đội ngũ giáo viên:

- Tổng số CBGV, NV:       31                 - Nữ :  22                  - Dân tộc: 0
- Số CBGV, NV trong biên chế: 30



- Số GV, NV hợp đồng:
     01

 

- Tổng số CBGV là Đảng viên:
 24
- Chính thức: 24

- Dự bị: 0
*Trình độ chuyên môn:

- Đại học:
26

- Cao đẳng:
03

- Trung cấp: 02
*Biên chế cán bộ giáo viên:

- Hiệu trưởng:
         01
- Phó Hiệu trưởng:
         01               

- Tổng phụ trách:            01
- Thư viện:

         01


- Kế toán, hành chính:    01     
- CB thiết bị:
         01


 - Giáo viên đứng lớp: 
26, Trong đó: +  Giáo viên T.Anh: BC: 03; HĐ: 0
+ GV Âm nhạc:                 01                  +  Giáo viên Mĩ thuật:  
01
+ Giáo viên  Thể dục:   
 02                   +  GV Tin học (HĐ):
 01
2. Học sinh:

-Tổng số học sinh: 
504
=  14 lớp

 Nữ :

259


Khuyết tật: 01
 Dân tộc:
0


Con TBLS: 2
 Mồ côi: 11;  
HS Hoàn cảnh KK:   22 
3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Kỳ Anh và lãnh đạo địa phương, sự ủng hộ của phụ huynh học sinh và nhân dân trên địa bàn phường Kỳ Long và phường Kỳ Liên.

Tập thể cán bộ giáo viên luôn đoàn kết, nhiệt tình, có trách nhiệm trong công việc, có ý thức tự học tự rèn, cố gắng phấn đấu nâng cao tay nghề.

- Trường có 100% cán bộ giáo viên có trình độ đạt chuẩn trở lên, trong đó trên chuẩn là 87%.
- Cơ sở vật chất đã được đầu tư gần như hoàn thiện, môi trường học tập luôn sạch đẹp đáp ứng được yêu cầu thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông, thực sự nhà trường đã trở thành môi trường giáo dục thân thiện.
b.  Khó khăn:

- Trường nằm gần khu vực tái định cư và khu công nghiệp nên tình hình an ninh trật tự khá phức tạp.

- Khuôn viên trường chật, mặt bằng thấp dễ bị ngập lụt vào mùa mưa gây mất vệ sinh.

- Tập thể vẫn còn một số ít giáo viên hạn chế về chuyên môn (tuổi đời và tuổi nghề còn ít), chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy. Còn gần 30%  số lượng học sinh thuộc đia bàn ngoài khu vực phường (thuộc các xã lân cận) điều kiện kinh tế khó khăn, do vậy còn có những cha mẹ học sinh chưa chăm lo đến các yêu cầu cần và đủ của các em nên ít nhiều ảnh hưởng đến kết quả chung của chất lượng dạy và học nhà trường.
II. NỘI DUNG VÀ CHỈ TIÊU THỰC HIỆN
1. Tiêu chí 1: Cơ quan làm việc có nề nếp, kỷ cương, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

1.1. Nhà trường xây dựng nội quy, quy chế, chương trình, kế hoạch công tác cụ thể, khoa học. Hàng tuần triển khai kịp thời kế hoạch đến CBGV và học sinh. 

1.2. Cơ quan phấn đấu hoàn thành tốt chức năng nhiệm vụ mà ngành Giáo dục và địa phương giao cho. 

Các chỉ tiêu đăng ký phấn đấu hoàn thành trong năm 2021:

*Đối với giáo viên:

100% CBGV, NV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, chấp hành tốt kỷ luật lao động và thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.
*Xếp loại hồ sơ:
Tốt:
25                  

Khá: 01
*Xếp loại giờ dạy:
Tốt:
23


Khá:
03

Giáo viên dạy giỏi cấp trường:
 26;  cấp thị: 04;  cấp tỉnh: 0
Giáo viên chủ nhiệm giỏi: 

14
100 % gia đình CBGV, NV đạt Gia đình văn hoá.     

Giới thiệu 01 quần chúng ưu tú để Chi bộ bồi dưỡng, kết nạp.

* Danh hiệu thi đua:  
CSTĐ: 04    
  LĐTT: 28

  HTNV: 0
*Đối với học sinh: 


Tổng số học sinh : 504
- Lên lớp thẳng: 


  98%

 Kết quả xếp loại về hạnh kiểm:

Loại tốt:  465/504 tỷ lệ 92,26%;  Loại Khá: 37/504 tỷ lệ 7,34%; Loại TB: 2/504 tỷ lệ 0,4%.
Kết quả xếp loại về học lực:
Chất lượng đại trà: 

Loại Giỏi: 112/504 tỷ lệ 22,22%; Loại Khá: 233/504 tỷ lệ 46.23%; Loại TB: 143/504 tỷ lệ 28,37%; Loại Yếu: 15/504 tỷ lệ 2,98%; Loại kém: 1/504 tỷ lệ o,59Học sinh giỏi tỉnh: 5 em, trong đó có 1 em đạt giải nhì môn Hóa học.

Học sinh giỏi cấp thị : 63 giải, trong đó văn hóa 18 giải, sáng tạo KHKT 1 giải nhì thị xã.

*Danh hiệu tập thể:

- Lớp tiên tiến 14/14 lớp = 100%  (Trong đó có 10 tập thể lớp đạt TTXS)

- Chi bộ đạt chi bộ TSVM, 100% đảng viên xếp loại 1, kết nạp 1 đảng viên, cử 1 giáo viên đi học cảm tình.

- 2 tổ lao động xuất sắc, 1 tổ lao động tiên tiến.

- Tập thể lao động xuất sắc.

- Công đoàn vững mạnh.

- Liên đội mạnh xuất sắc cấp TP.

- Đạt cơ quan văn hoá.

- Đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh.
1.3. Nhà trường quan tâm  xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, nhất trí, thực hiện tốt quy chế dân chủ, cải cách hành chính, thực hiện nghiêm túc việc tiếp công dân và các nghĩa vụ chính sách pháp luật của nhà nước.

1.4. Thực hiện có hiệu quả xây dựng nếp sống văn hoá và phòng chống tệ nạn XH. Trong cơ quan không có người vi phạm pháp luật, không có người mắc tệ nạn xã hội.

1.5. Thực hành tiết kiệm, không có tham ô, tham nhũng, tiêu cực.

1.6. Cam kết quan hệ tốt với các cơ quan, đơn vị trên địa bàn và nhân dân xung quanh. Không gây mất đoàn kết, không gây phiền hà cho nhân dân.

2. Tiêu chí 2: Xây dựng cơ quan có cảnh quan, môi trường sạch đẹp.

2.1. Nhà trường có biển tên cơ quan rõ ràng, đúng quy định.

2.2. Cơ quan có môi trường xanh-sạch-đẹp, thường xuyên vệ sinh sạch sẽ, gọn gàng. Khuôn viên bố trí hợp lý. Tích cực trồng và chăm sóc cây xanh. 

2.3. Tổ chức tốt các hoạt động văn hoá-thể thao, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho CBCC và người LĐ trong cơ quan phù hợp với điều kiện của đơn vị.

3. Tiêu chí 3: Đội ngũ cán bộ công chức, viên chức chấp hành tốt quy chế làm việc, kỷ luật lao động. 

Quán triệt CB công chức, viên chức phong cách làm việc khoa học, văn minh lịch sự, hoàn thành tốt nhiệm vụ, chức trách được giao, gương mẫu thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, không sử dụng rượu bia trong giờ làm việc.

4. Tiêu chí 4: Xây dựng tổ chức cơ sở Đảng đạt chuẩn trong sạch vững mạnh. 
Phát huy vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng trong đơn vị, nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong mọi hoạt động của mỗi đảng viên. 100% đảng viên phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Chi bộ đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh. Các tổ chức đoàn thể: Công đoàn, Liên đội hoạt động tốt. Công đoàn đạt Công đoàn vững mạnh; Liên đội mạnh xuất sắc.

5. Tiêu chí 5: Tổ chức tốt các hoạt động, các phong trào thi đua, tích cực tham gia các hoạt động xã hội do Ngành và địa phương tổ chức. 

- 100% cán bộ giáo viên tích cực tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện như: ủng hộ nạn nhân chất độc da cam, quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ Vì trẻ thơ, người cao tuổi, Vì người nghèo, mua xổ số xây dựng nông thôn mới, xây dựng quỹ ủng hộ học sinh có hoàn cảnh khó khăn của trường…

- 100% cán bộ giáo viên hưởng ứng cuộc vận động "TDĐKXDĐSVH", tích cực chăm lo và xây dựng Gia đình văn hoá, 100% gia đình CBGV, NV phấn đấu đạt “Gia đình Văn hóa” năm 2021.

6. Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

100% đảng viên và CBGV hưởng ứng cuộc vận động và tham gia nghiêm túc việc nghiên cứu và học tập các chuyên đề, sau khi học tập làm và nộp bài thu hoạch đầy đủ.

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
- Tiếp tục nâng cao vai trò lãnh đạo của Chi bộ đảng đối với BGH và các tổ chức đoàn thể trong việc triển khai thực hiện các tiêu chí văn hoá năm 2021.

- Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nề nếp kỷ cương và chức trách nhiệm vụ được phân công của cán bộ công chức, viên chức nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Tiếp tục duy trì và xây dựng cơ quan có cảnh quan, môi trường sạch đẹp.
- Thường xuyên nhắc nhở CBCC thực hiện tốt nghĩa vụ công dân tại nơi cư trú để cuối năm 100% đạt Gia đình văn hoá.

- Nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, tuyên dương khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có đóng góp tích cực trong quá trình xây dựng và giữ vững danh hiệu “Cơ quan văn hóa” của đơn vị.

Trên đây là kế hoạch thực hiện phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa năm 2021 của trường THCS Kỳ Long. Đề nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong nhà trường nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:

- LĐLĐ thị xã(b/cáo);

- Lưu VT.


	TRƯỞNG BAN VẬN ĐỘNG
HIỆU TRƯỞNG
Lê Xuân Lâm


Đơn vị: Trường tiểu học Núi Voi
DANH SÁCH CBGV, NV KÝ CAM KẾT 

XÂY DỰNG GIA ĐÌNH VĂN HÓA VÀ CƠ QUAN VĂN HÓA NĂM 2018
	STT
	Họ và tên 
	Chức vụ
	Ký cam kết

	1
	Nguyễn Thu Hoài
	Hiệu trưởng
	

	2
	Ngô Thị Bích Lan
	Phó Hiệu trưởng
	

	3
	Dương Thị Hà
	Giáo viên
	

	4
	Nguyễn Thu Hà
	Giáo viên
	

	5
	Dương Thị Thu Hương
	Giáo viên
	

	6
	Nguyễn Thị Hà
	Giáo viên
	

	7
	Chu Thị Minh Lý
	Giáo viên
	

	8
	Đỗ Thúy  Hà
	Giáo viên
	

	9
	Nguyễn Thị Hải Minh
	Giáo viên
	

	10
	Trần Thị Nga
	Giáo viên
	

	11
	Đào Thị Thu Mười
	Giáo viên
	

	12
	Phạm Xuân Quyên
	Giáo viên
	

	13
	Lê Thị Thanh Thủy
	Giáo viên
	

	14
	Bạch Thị Kim Oanh
	Giáo viên
	

	15
	Nguyễn Thị Thơm
	Giáo viên
	

	16
	Nguyễn Thị Ánh Tuyết
	Giáo viên
	

	17
	Phạm Thị Thuý Huyền
	Giáo viên
	

	18
	Nguyễn Thị Mai Hương
	Giáo viên
	

	19
	Vũ Thị Hoài
	Giáo viên
	

	20
	Vũ Thị Hoài Thu
	Giáo viên
	

	21
	Nguyễn Thị Thu Ngà
	Giáo viên
	

	22
	Vũ  Thu  Hà
	Giáo viên
	

	23
	Lưu Văn Hiếu
	Giáo viên
	

	24
	Tống Xuân Cường
	Giáo viên
	

	25
	Nguyễn Thị An Dung
	Giáo viên
	

	26
	Hà Việt Chinh
	Giáo viên
	

	27
	Nguyễn Thị Cảnh
	Giáo viên
	

	28
	Trần Thùy Dương
	Giáo viên
	

	29
	Trịnh Hồng Thúy
	Giáo viên
	

	30
	Nguyễn Hồng  Anh
	NV Y tế
	

	31
	Vũ Thị Lan Hương
	NV Thư viện TB
	

	32
	Đặng Thị Thu Hương
	NV Kế toán
	

	33
	Triệu Ánh Nguyệt
	Giáo viên
	

	34
	Đoàn Thị Thanh Thu
	Giáo viên
	

	35
	Nguyễn Thanh Thảo
	NV Bảo vệ
	



T.M BAN VẬN ĐỘNG

HIỆU TRƯỞNG


Nguyễn Thu Hoài
