
PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ KỲ ANH    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
     TRƯỜNG THCS KỲ LONG                              Độc lập – tự do – Hạnh phúc


                                                                                     Kỳ Long, ngày…  tháng …..  năm 20……..
KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN

Năm học 2019 – 2020

A. THÔNG TIN CÁ NHÂN

Họ và tên: ………………….
Chức vụ:  ……………….. , Trình độ chuyên môn: ………………
Nhiệm vụ được phân công trong năm học …………..
· Giảng dạy : ……………………..
· Công tác khác: ………………………………
                                                 B. PHẦN KẾ HOẠCH
Căn cứ Thông tư số 31/TT-BGDĐT ngày 8/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS;

          Căn cứ Thông tư số 26/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ công văn số 1248/KH-SGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2016-2017;

Căn cứ  kế hoạch Số:…………./ KH- PGDĐT  ngày ……… tháng …….. năm ……. của phòng GD & ĐT Thị xã Kỳ Anh                             
 
Căn cứ kế hoạch Số: …… /KH-THCSKL ngày …….tháng …….. năm 20……….. của trường THCS Kỳ Long về việc xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên  năm học ……………..

Căn cứ vào năng lực chuyên môn và công tác được giao tôi xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên  năm học …………. như sau:

I.  MỤC ĐÍCH:

- Bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, năng lực giảng dạy, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ của năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục. Trong đó trọng tâm là bồi dưỡng phương pháp giảng dạy.

- Bồi dưỡng năng lực tiếp cận những đổi mới và sự phát triển của khoa học GD, khoa học bộ môn để vận dụng vào công tác giảng dạy.

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng

II. NỘI DUNG CÔNG TÁC BD THƯỜNG XUYÊN 

1. Khối kiến thức bắt buộc

1.1 Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/ năm học/ giáo viên.
(Copy ke hoach của tổ)
1.2 Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết / năm học/ giáo viên.



(Copy ke hoach của tổ)
           2. Khối kiến thức tự chọn
- Nội dung 3: 60 tiết / giáo viên 
(Copy ke hoach của tổ)
III. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC BD THƯỜNG XUYÊN
          1. Yêu cầu bồi dưỡng thường xuyên:


 Về kiến thức chuyên môn nghiệp vụ :


- Đổi mới phương pháp dạy học.


- Cách dạy các kiểu bài, nhóm bài quan trọng hoặc mới, khó.


- Đổi mới kiểm tra, đánh giá cho điểm.


- Bồi dưỡng một số kiến thức mới trước đây chưa được học trong các trường SP.


- Thực hiện ND2 và ND3 gồm 90 tiết. Nội dung chủ  yếu tập trung vào chuyên môn nghiệp vụ, phương pháp dạy học, phương pháp giáo dục.


 Về nhận thức tư tưởng chính trị xã hội

- Bồi dưỡng những thông tin thời sự cập nhật


- Bồi dưỡng nhận thức về quan điểm, đường lối chính sách của Đảng và nhà nước   trong tình hình mới, bồi dưỡng tác phong lối sống văn hóa.


- Thực hiện ND1 tham gia học tập trung trong hè theo kế hoạch của Sở GD & ĐT hoặc  theo kế hoạch của Phòng GD.

 2. Thời gian bồi dưỡng thường xuyên

      Công tác BD  thực hiện một cách thường xuyên  trong cả năm học theo kế hoạch nhà trường.

   3. Hình thức bồi dưỡng:

Hình thức tự học, tự bồi dưỡng, bồi dưỡng từ xa:

        Đây là hình thức mang tính tự giác cao, khuyến khích, động viên, tạo phong trào thi đua tự học, tự bồi dưỡng tới từng giáo viên.

         - Dựa vào những điều kiện của Nhà trường về cơ sở vật chất, tài liệu cần thiết để tham gia tự học, như: Thư viện với đủ tài liệu bồi dưỡng theo nội dung 2 và 3, sách giáo khoa, sách giáo viên, các loại sách tham khảo cho bộ môn giảng dạy đa dạng, phong phú, thuận tiện cho việc tìm tòi, nghiên cứu. Các loại báo, tạp chí, tập san, nhất là báo ngành và các tạp chí khoa học để tham khảo nâng cao nhận thức. Thông qua các trang thiết bị như ti vi, đầu đĩa, máy vi tính có nối mạng của Nhà trường để tự học, tìm tài liệu, tự bồi dưỡng qua kênh nghe nhìn. Sử dụng phòng máy chiếu để đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng ứng dụng CNTT.

          - Luôn có ý thức tự học để nâng cao trình độ Tin học, tự tìm tòi, khai thác các kênh thông tin qua mạng để phục vụ cho việc Đổi mới PPGD, Đổi mới kiểm tra, đánh giá, nâng cao chất lượng giảng dạy.

          - Thường xuyên có ý thức tích luỹ kiến thức tự học, tự bồi dưỡng thể hiện qua sổ tích luỹ chuyên môn. Đảm bảo qua các đợt kiểm tra hồ sơ giáo viên của Nhà trường có được nhận xét đánh giá tốt.

 Hình thức bồi dưỡng qua các lớp tập huấn

- Tích cực tham gia học các lớp bồi dưỡng chuyên đề bảo đảm nghiêm túc, có hiệu quả; Tham gia đầy đủ và thực hiện theo kế hoạch của ngành về nội dung cũng như thời gian các lớp bồi dưỡng chuyên đề có tính chất bắt buộc.

- Tích cực tham gia học tập các chuyên đề do Nhà trường tổ chức giảng dạy, hướng dẫn để bồi dưỡng thêm cho giáo viên trong trường. Phát hiên, đề xuất nhưng vấn đề cần quan tâm nghiên cứu. 

 Hình thức bồi dưỡng qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn hàng tuần
- Tham gia sinh hoạt Tổ chuyên môn thường xuyên, trao đổi phương pháp giảng dạy, dự giờ thăm lớp, rút kinh nghiệm giờ dạy... bổ sung thêm về nhận thức trên mọi phương diện, đặc biệt là nâng cao hiệu quả giờ dạy. Tập trung thảo luận, giải đáp thắc mắc về những kiến thức các bài học theo bộ môn của tài liệu thuộc ND2, ND3 hoặc tham gia dạy mẫu, dạy bài khó, xem băng hình các bài dạy...

- Tham gia chuyên đề 2 lần/ năm, dạy bài khó, dạy hội thảo chuyên đề cấp cụm. 
IV.KẾ HOẠCH CỤ THỂ:
	T. gian
	Nội dung
	Thực hiện
	   Bổ sung

	Tháng 10 năm 2016
	 Lập kế hoạch BDTX 
· Dự giờ thăm lớp. Đánh giá rút kinh nghiệm.
· Các GV bộ môn thực hiện các chuyên đề về đối mới PPDH thông qua các tiết dạy thể nghiệm.
·  Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào soạn - giảng
- Bồi dưỡng mô đun THCS 6
	· Cá nhân- tổ chuyên môn
	

	Tháng 11 năm 2016
	- Bồi dưỡng mô đun THCS 14 
-Học tập bồi dưỡng chính trị theo kế hoach của phòng.
	- Cá nhân
	.

	Tháng12 năm 2016
	- Tự học BDTX. Bồi dưỡng mô đun THCS 18

  - Tiếp tục tập huấn kỹ năng đối mới PPDH.
 - Thảo luận xây dựng bài khó; xây dựng đề kiểm tra học kỳ I.
	\Cá nhân

	

	Tháng 1,2 năm 2017
	  - GV tự học  BDTX. Bồi dưỡng mô đun THCS 20

- Sơ kết việc thực hiện đổi mới PPDH, kiểm tra đánh giá HS với cha mẹ HS trong buổi họp sơ kết học kỳ I.

 - Nạp đề tài SKKN.
	Cá nhân
	

	Tháng 3 năm 2017
	·   Bồi dưỡng mô đun THCS 20
·  Dự giờ thăm lớp. Đánh giá rút kinh nghiệm.

Thực hiện các chuyên đề về đối mới PPDH thông qua các tiết dạy thể nghiệm
	· Cá nhân
· -Tổ chuyên môn
	

	Tháng 4 năm 2017
	- Viết thu hoạch BDTX

- Nộp hồ sơ BDTX cho nhà trường.

- Đánh giá công tác BDTX .


	· Cá nhân
	


V. KẾ HOẠCH KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ

- Cá nhân tự viết thu hoạch đánh giá kết quả đã đạt được và những tồn tại của nhiệm vụ Bồi dưỡng thường xuyên khi kết thúc  năm học.

- Luôn chuẩn bị sẵn sàng cho Nhà trường kiểm tra, đánh giá, xếp loại kết quả tự học, tự bồi dưỡng qua hình thức kiểm tra hồ sơ, dự giờ, chất lượng học sinh, chất lượng thi giáo viên giỏi, kiểm tra theo chuyên đề…

- Thường xuyên tự kiểm tra, đánh giá việc thực hiện chuyên đề đã đăng ký trong kế hoạch; tự đánh giá, xếp loại hồ sơ theo tiêu chí đánh giá, xếp loại thi đua cuối học kỳ, cuối năm học .   
HIỆU TRƯỞNG         TỔ TRƯỞNG CM            GIÁO VIÊN XÂY DỰNG KẾ HOACH

